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ค ำน ำ 

 คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  
เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ด าเนินการสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ส าหรับพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติตามภาระงานที่ปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นกลไกที่สามารถขับเคลื่อนให้อาจารย์มีสมรรถนะ และขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ บรรลุตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้ให้คณาจารย์ในทุกภาควิชาได้กรอกข้อมูลในแผนพัฒนาอาจารย์ 5 ปี 
รายบุคคล 

 การจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
โดยการจัดท าโครงการ กิจกรรม และผลผลิต โดยได้ก าหนดแนวทาง กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมและ
ผู้รับผิดชอบ ส าหรับพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ คุณสมบัติตามภาระงานที่ปฏิบัติ  และยังเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         

งานนโยบายและแผน คณะศกึษาศาสตร์ 
           มกราคม  2566 
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หลักกำรและเหตุผล 

 คณะศึกษาศาสตร์ ได้ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อปี พ.ศ.2514      
การบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์มุ่งเน้นในการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพ การพัฒนาอาจารย์จึงเป็นส่วน
หนึ่งที่ร่วมในการขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตร์ให้ด าเนินไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 การพัฒนาอาจารย์ของคณะศึกษาศาสตร์มุ่งเน้นในการพัฒนาองค์ความรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
จรรยาบรรณของคณาจารย์ ที่สามารถสร้างชุมชนทางวิชาการ พร้อมกันนี้ยังสามารถน ามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดกับบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ 
 จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักใช้เทคโนโลยีเพ่ือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
พันธกิจ 

คณะศึกษาศาสตร์เป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นสถานศึกษาแบบตลาดวิชา 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาเพ่ือส่งเสริมวิชาการ ความรู้ด้านต่าง ๆ สอน วิจัย ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยด าเนินการในด้านพันธกิจ ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
3. ส่งเสริมการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังค่านิยมไทยแก่นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามอ านาจและหน้าที่ ที่กฏหมายก าหนด 

คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดท าประเด็นยุทธศาสตร์ โดยให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจของคณะศึกษาศาสตร์สามารถบรรลุเป้าประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ   
การเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของทุกๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for 
desired learning outcomes) 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ 21.ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้มี

คุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  2.ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน 
 เป้าประสงค์ที่ 3 ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอด
ศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่
ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ด ี  

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทาง
วิชาการ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ 
ถ่ายทอดและน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความร่วมมือและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์
และเกิดความคุม้ค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ที่ 2 มีการเสริมสร้างอาจารย์และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ให้มีศักยภาพสูงและ

เชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 
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กำรประเมินสภำพแวดล้อม ของคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 การประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) นั้น เป็น
กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะศึกษาศาสตร์ ที่จะท าให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ที่คณะศึกษาศาสตร์ต้องเผชิญ และส่งผลกระทบต่อองค์กร ทั้งในทางที่ดีและส่งผล
เสียต่อองค์กร เพ่ือที่คณะศึกษาศาสตร์จะได้น าผลกระทบเหล่านั้นมาก าหนดเป็นนโยบายให้ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ต่อไป 

1. สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. คณาจารย์มีตวามรู้ความสามารถและคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบการเรียนการ

สอนและเป็นที่ยอมรับในสังคม 
2. มีหลักสูตรที่เปิดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. มีศูนย์ส่งเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ ในการก ากับดูแลด้านทุนวิจัย และให้ค าปรึกษาด้าน

การท าวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริหารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ในรายวิชาปฏิบัติไม่เพียงพอ 
3. การน าองค์ความรู้จากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนอยู่ในวงจ ากัด 
4. ระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ยังขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. บุคลากรบางส่วนที่ปฏิบัติงานตามพันธกิจยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบข้อบังคับ 

ขาดการพัฒนาความรู้ และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะน ามาบูรณาการงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.  สภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร 

    โอกำส (Opportunities) 

1. พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพครู ส่งผลให้
นักศึกษาเข้ามาศึกษาทางด้านวิชาชีพครูเพ่ิมมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร์ 

2. มหาวิทยาลัยรามค าแหงส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานควบคุมมาตรฐานและคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนทุนวิจัยให้คณาจารย์ท าการวิจัยและส่งเสริมการน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
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ข้อจ ำกัด (Threats) 

1. การเปิดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการสอนด้านศึกษาศาสตร์/ครุ
ศาสตร์ ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกสถาบันการศึกษามากขึ้น 

2. งบประมาณท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัยจ านวนจ ากัดในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมีข้อจ ากัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ท าให้ขาด

แรงจูงใจในการขอทุนวิจัยจากภายนอก  
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โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร คณะศึกษำศำสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและกจิการพิเศษ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

รองคณบดีฝ่ายสวัสดิการและกองทุน รองคณบดฝี่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ 
 คณะกรรมการประจ าคณะ (กปค.) 

ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา รองคณบดแีละผู้อ านวยการ รร.สธ.มร. 
(ฝ่ายมธัยม, ฝ่ายประถม, วิทยาเขตบางนา) 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ หัวหน้าภาควิชา 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 
ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
ภาควิชาพลานามยั 
ภาควิชาจิตวิทยา 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา*
ภาควิชาคหกรรมศาสตร์* 
ภาควิชาการศึกษาต่อเนื่องและอาชีวศึกษา* 
 

 

 

หวัหนา้งานประกนัคณุภาพการศกึษา 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

หัวหน้างานบริการการศึกษา สธ.มร. 

หัวหน้างานคลังและพัสด ุ

 

 
หัวหน้างานบริการการศึกษา 

 

 

หวัหนา้งานนโยบายและแผน 

 

 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ สธ.มร. 

หัวหน้างานคลังและพัสด ุสธ.มร. 

หัวหน้าส านักงานบณัฑิตศึกษา 

หน่วยสารบรรณ 
หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

หน่วยอาคารสถานที่ฯ 
หน่วยผลิตเอกสาร 

หน่วยการเงินและบัญชี 
หน่วยพัสดุ 

หน่วยทะเบียนและประเมินผล 
หน่วยส่งเสริมพัฒนาทางวิชาการ 

หน่วยกิจการนักศึกษา 
หน่วยส่งเสริมวิจัย 

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 

 

 
 

หน่วยวิเคราะห์แผนและงบประมาณ 
หน่วยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 

                           หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 

 

 
 หน่วยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หน่วยประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

*   แบง่สว่นราชการเป็นการภายใน 

 ตามมติสภามหาวิทยาลยั 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีบุคลากรทั้งสิ้น 134 คน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566) 
 
ตำรำงท่ี 1 แสดงโครงสร้างอัตราก าลัง – จ านวนบุคลากรแบ่งตามหน่วยงาน 

 

หน่วยงาน 
สถานภาพ 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
พนักงาน 
งบรายได ้

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
งบรายได ้

ลูกจ้างปฏิบัติ 
งานช่ัวคราว 

รวม 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 3 35 - - - 6 44 
ภาควิชาจิตวิทยา - 14 - - - - 14 
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย - 8 - - - - 8 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา - 10 - - - 2 12 
ภาควิชาพลานามยั - 16 - - - 3 19 
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 3 4 - - - - 7 
ภาควิชาภูมิศาสตร ์ - 6 - - - - 6 
ภาควิชาบริหารการศึกษาและ
อุดมศึกษา 

- 5 - - - 5 10 

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ 1 9 - - - - 10 
ภาควิชาการศึกษาต่อเนื่องและ
อาชีวศึกษา 

- 4 - - - - 4 

รวม 7 111 - - - 16 134 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

ตำรำงท่ี 2 แสดงจ านวนบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่า
ปริญญา 

รวม 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 23 21 - - 44 
ภาควิชาจิตวิทยา 9 5 - - 14 
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย 6 2 - - 8 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 6 6 - - 12 
ภาควิชาพลานามยั 8 10 - - 18 
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา 5 3 - - 8 
ภาควิชาภูมิศาสตร ์ 4 2 - - 6 
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา 6 4 - - 10 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ 3 7 - - 10 
ภาควิชาการศึกษาต่อเนื่องและอาชีวศึกษา 2 2 - - 4 
รวม 72 62 - - 134 

 
ตำรำงท่ี 3 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ า  จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หน่วยงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ศาสตราจาร
ย์ 

รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อาจารย ์ รวม 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน - 9 13 22 44 
ภาควิชาจิตวิทยา - 2 5 7 14 
ภาควิชาการประเมินและการวิจัย - 1 3 4 8 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา - 4 2 6 12 
ภาควิชาพลานามยั - 4 5 10 19 
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา - 3 2 2 7 
ภาควิชาภูมิศาสตร ์ - - 1 5 6 
ภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา - 6 4 - 10 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ - 1 1 8 10 
ภาควิชาการศึกษาต่อเนื่องและอาชีวศึกษา - 1 2 1 4 
รวม 0 31 34 69 134 
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ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ โครงกำร กิจกรรม และตัวชี้วัดกำรพัฒนำอำจำรย์ ของคณะศึกษำศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/
เป้ำประสงค์ 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย วงเงินงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 งปม. นอก  
งปม. 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
และตลาดวิชา 
 
เป้ำประสงค์ 3 
มีการเสริมสรา้งอาจารย์และ
บุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ให้มีศักยภาพ
สูงและเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร ์

โครงการเชื่อมสัมพันธ์นิติ-
ศึกษาศาสตร์ การสัมมนา
ทางวิชาการ เรื่อง 
กฎหมายปกครองที่
บุคลากรมหาวิทยาลัย
รามค าแหงควรทราบและ
จิตวิทยากับการท างานใน
สถาบันการศึกษา “Burn 
out หรือไม่ ถามใจคุณด ู

 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น
(สายวิชาการ
และสาย
สนับสนุน) 

 

ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 

-   ฝ่ายบริหาร 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพและทักษะ
ของบุคลากรให้เป็นชุมชน
ทางวิชาการที่สังคมยอมรับ 
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แผนบริหำรอำจำรย์คณะศึกษำศำสตร์ 

กลไกการพัฒนาคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ จะด าเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าปี
งบประมาณท่ีก าหนดไว้ และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละ 2 ครั้ง ในวันที่ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม 
ของทุกปี ซึ่งคณาจารย์จะมีการพัฒนาตนเอง ได้แก่ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะต้องได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยคน
ละ 1 ครั้ง / ปี 

2. คณาจารย์ ในคณะศึกษาศาสตร์ จะได้รับทราบเกณฑ์ในการประเมินตนเองทั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยงานนโยบายและแผน ได้เก็บข้อมูลอาจารย์ทั้งหมดแยกตามภาควิชา และได้
วิเคราะห์อัตราก าลังเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ โดยแสดงอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ใน
ภำคผนวก ก  

3. คณะศึกษาศาสตร์ ได้ส ารวจความต้องการการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และมีการติดตามการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี (ภำคผนวก ข) 

4. การขอผลงานทางวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขอต าแหน่งทางวิชาการ จึงได้จัดท าเวลาการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยเกณฑ์การของผลงานวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
(ประกำศปี พ.ศ.2563 และ 2564) 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

วุฒิปริญญาตรี ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ 6 ปี 
วุฒิปริญญาโท ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ 4 ปี 
วุฒิปริญญาเอก ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ 1 ปี 

รองศำสตรำจำรย์ 
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ปี 

ศำสตรำจำรย์ 
ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 2 ปี 

การแสดงเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการ แสดงได้ตามตารางใน ภำคผนวก ค 



ภำคผนวก ก 

จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ 

ปี พ.ศ. ศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ อำจำรย์ รวม 
2566 - - - - - 
2567 - 1 2 - 3 
2568 - 2 - - 2 
2569 - 2 - 1 3 
2570 - - 1 - 1 
รวม - 5 3 1 9 

จ านวนอาจารยต์ามวุฒิการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ 

ปี พ.ศ. ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี รวม 
2566 - - - - 
2567 - 3 - 3 
2568 2 - - 2 
2569 2 1 - 3 
2570 - 1 - 1 
รวม 4 5 - 9 

รายชื่ออาจารยเ์กษียณอายุราชการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

- 1. รศ.เริงรณ  ล้อมลาย 1. รศ.ดร.ศริิพงษ์  เศาภายน 1. รศ.ดร.ธงชัย  สมบรูณ ์ 1. ผศ.ชนกนาถ  ชูพยัคฆ์ 

- 2. ผศ.ผ่องพรรณ สิทธิชัย 2. รศ.ดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช 2. รศ.ดร.สุพจน์  อิงอาจ  

- 
3. ผศ.พนัชกร  ภวภูตานนท์ ณ        
มหาสารคาม  3. อ.เยาวพรรณ  ทิมทอง  
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ภำคผนวก ข 

คณำจำรย์ท่ีประสงค์จะศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก 

ล ำดับ
ที ่

รำยช่ือ 

ก ำลัง 
ศึกษำ
ต่อ 

ในระดับ
ปริญญำ

เอก 

ต้องกำร 
ศึกษำต่อ 
ในระดับ 
ปริญญำ

เอก 

ชื่อหลักสูตร/ 
สำขำที่เรียน 

สถำนศึกษำ 

ระยะเวลำ
ใน

กำรศึกษำ    
(ปีท่ีเข้ำ

ศึกษำ/ปีที่
ต้องกำร
ศึกษำ) 

ลำเต็ม
เวลำ/ลำ
บำงส่วน/
ศึกษำต่อ
นอกเวลำ
รำชกำร 

แหล่งทุน 

1 อ.เสรี  ค าอ่ัน   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(คณิตศาสตร์ประยุกต์) 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2564 ลาบางส่วน มหาวิทยาลัย 

2 อ.ฐิตินันท์ ธีรเวชเจริญชัย   ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563 ลาบางส่วน ส่วนตัว 

3 
 

อ.เกียรติศักดิ์  ล้วนมงคล   ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
(ศิลปศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2564 ลาบางส่วน มหาวิทยาลัย 

4 อ.เสาวลักษณ์  โคตรสุวรรณ   ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
(การสอนภาษาตะวันออก)
ภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2563 ลาบางส่วน มหาวิทยาลัย 

5 อ.พรรณทิพา  จันทร์เพ็ง   ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
(การสอนภาษาตะวันออก)
ภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2565 ลาบางส่วน ส่วนตัว 

6 อ.กฤชญา  พุ่มพิน   ศษ.ด.พลศึกษา ม.เกษตรศาสตร์ 2565 ลาบางส่วน ส่วนตัว 
7 
 

อ.คัคนางค์  ประไพทรัพย์   Business Management 
and Law 

University of salford  2565 ลาบางส่วน ส่วนตัว 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

คณำจำรย์ท่ีประสงค์จะศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก 

ล ำดับที่ รำยช่ือ 

ก ำลัง 
ศึกษำต่อ 
ในระดับ
ปริญญำ

เอก 

ต้องกำร 
ศึกษำต่อ 
ในระดับ 
ปริญญำ

เอก 

ชื่อหลักสูตร/ 
สำขำที่เรียน 

สถำนศึกษำ 

ระยะเวลำ
ใน

กำรศึกษำ    
(ปีท่ีเข้ำ

ศึกษำ/ปีที่
ต้องกำร
ศึกษำ) 

ลำเต็ม
เวลำ/ลำ
บำงส่วน/
ศึกษำต่อ
นอกเวลำ
รำชกำร 

แหล่งทุน 

8 
 

อ.สหชัย  ชัชวาลย ์   ค.ด.สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2565 ลาบางส่วน ส่วนตัว 

9 อ.น้ าเพชร  เทศะบ ารุง   ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
การศึกษาพิเศษ 

วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2565 ลาบางส่วน ทุนมหาวิทยาลัย 

10 อ.ยงยุทธ  ขุนแสง   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2565 ลาบางส่วน ทุนมหาวิทยาลัย 

11 อ.ณัฐกานต์  ภูมิโคกรักษ์   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพ้ืนพิภพ) 

ม.เกษตรศาสตร์ 2564 ลาบางส่วน ทุนส่วนตัว 

12 อ.สมกมล  รักวีรธรรม   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาวิชาภูมิศาสตร์
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยศรี
นครินทร์วิโรฒ 

 
2563 

 

นอกเวลา
ราชการ 

ทุนส่วนตัว 

 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

คณำจำรย์ท่ีประสงค์จะศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก 

ล ำดับที่ รำยช่ือ 

ก ำลัง 
ศึกษำต่อ 
ในระดับ
ปริญญำ

เอก 

ต้องกำร 
ศึกษำต่อ 
ในระดับ 
ปริญญำ

เอก 

ชื่อหลักสูตร/ 
สำขำที่เรียน 

สถำนศึกษำ 

ระยะเวลำ
ใน

กำรศึกษำ    
(ปีท่ีเข้ำ

ศึกษำ/ปีที่
ต้องกำร
ศึกษำ) 

ลำเต็ม
เวลำ/ลำ
บำงส่วน/
ศึกษำต่อ
นอกเวลำ
รำชกำร 

แหล่งทุน 

13 อ.รุ่งภรณ์  กล้ายประยงค์ 
 

  ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต
(สาขาวิชาวิธีวิทยากรพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2565 ลาบางส่วน ส่วนตัว 

14 อ.ศิริรัตน์  ปัญจศุภวงศ์   ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2561 เต็มเวลา ส่วนตัว 

15 อ.ภาณิชาพัชย์     
              ชินภาสนันท์          

  - - - - - 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

ภำคผนวก ค 

 ภำควิชำกำรประเมินและกำรวิจัย 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่

เกษียณ 

1 ผศ.ดร.กมลทิพย์  ศรีหาเศษ ปริญญาเอก 26 ก.ย. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 2 พ.ย. 2563 ตามเกณฑ์ พ.ย. 2565 
 

2583 

2 รศ.ดร.สวุิมล  กฤชคฤหาสน ์ ปริญญาเอก 6 พ.ค. 2558 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 6 พ.ค. 2558 แต่งต้ัง 20 เม.ย. 2563 
ตามเกณฑ์ 
เม.ย. 2565 2576 

3 อ.ดร.จุฑามาศ  แสงงาม ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 2563 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ มิ.ย. 2564   2589 

4 ผศ.ดร.จุฑาภรณ์  มาสันเทียะ ปริญญาเอก 11 พ.ค. 2561 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 29 ต.ค. 2563 ตามเกณฑ์ ต.ค. 2565  2591 

5 อ.สิริรตัน์  หิตะโกวิท ปริญญาโท 31 ส.ค. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ ส.ค. 2565   2583 

6 ผศ.ดร.พนิดา พานิชวัฒนะ ปริญญาเอก 16 ก.ย. 2562 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 21 ก.ย. 2565 ตามเกณฑ์ ก.ย. 2567  2592 

7 อ.ดร.ดารุณี ทิพยกลุไพโรจน ์ ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 2563 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ มิ.ย. 2564   2588 

8 อ.รุ่งภรณ์  กล้ายประยงค ์ ปริญญาโท 16 ต.ค. 2562 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ ต.ค. 2566   2587 
  หมำยเหตุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ปี พ.ศ.2564 และ 2565)                                                                                                                           

2. อาจารย์ที่ยังไมไ่ด้ปรับวุฒิการศกึษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ที่จบการศึกษา หรือ ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แตย่ังไม่ไดป้รับวุฒิ และคณะยังไม่ไดร้บัค าสั่ง
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

ภำควิชำกำรศึกษำต่อเนื่องและอำชีวศึกษำ 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ

สูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่

เกษียณ 

1 ผศ.ดร.สืบพงษ์  ปราบใหญ ่ ปริญญาเอก 13 ต.ค. 2554 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 16 ก.พ. 2561 ตามเกณฑ์ ก.พ. 2563  2574 

2 รศ.ดร.ปิยะ  ศักดิเ์จรญิ ปริญญาเอก 22 ธ.ค. 2554 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 11 ส.ค. 2558 แต่งต้ัง 30 ส.ค. 2561 
ตามเกณฑ์ ส.ค. 

2563 
2580 

3 ผศ.เอกสิทธิ์ ชาตินท ุ ปริญญาโท 15 ส.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 30 ส.ค. 2561 ตามเกณฑ์ ส.ค. 2563  2583 

4 อ.โชติมา เวสารัชชานนท์ ปริญญาโท 19 เม.ย. 2555 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ เม.ย. 2559   2578 
 

  หมำยเหตุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ปี พ.ศ.2564 และ 2565) 
2. อาจารย์ที่ยังไมไ่ด้ปรับวุฒิการศกึษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ที่จบการศึกษา หรือ ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แตย่งัไม่ไดป้รับวุฒิ และคณะยังไม่ไดร้บัค าสั่ง
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

   

ภำควิชำคหกรรมศำสตร์ 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ

สูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่

เกษียณ 
1 ผศ.ชนกนาถ  ชูพยัคฆ์ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 3 ธ.ค. 2545 เกณฑ์ ธ.ค. 2547  2570 

2 อ.ทอแสง  หงษ์ค า ปริญญาโท 1 ต.ค. 2547 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ ต.ค. 2551   2573 

3 อ.ดร.ณธษา  พันธ์บัว ปริญญาเอก 14 มิ.ย. 2546 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ มิ.ย. 2547   2582 

4 รศ.ภูชิษย์  สว่างสุข ปริญญาโท 4 พ.ย. 2547 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 28 พ.ย. 2557 
แต่งต้ัง 30 ต.ค. 

2561 
ตามเกณฑ์  
ต.ค. 2563 2573 

5 อ.ดร.กนกวรรณ  ทองต าลึง ปริญญาเอก 7 ก.พ. 2551 อาจารย ์ ด าเนินการแล้ว 25 ก.ย. 2561   2585 

6 อ.เหมือนแพร  รัตนศริ ิ ปริญญาโท 21 มี.ค. 2556 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ มี.ค. 2560   2589 

7 อ.จันทนี ธีรเวชเจริญชัย ปริญญาโท 4  มิ.ย.  2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ มิ.ย. 2562   2592 

8 ผศ.ภพณภัทร  ทองแย้ม ปริญญาโท 1  พ.ค.  2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 17 มิ.ย.2565 
ตามเกณฑ์ มิ.ย.. 

2567 
 2580 

9 อ.ดร.พรดารา  เขตต์ทองค า ปริญญาเอก 15  ส.ค.  2560 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ ส.ค. 2561   2575 

10 อ.วรงค์  ภู่ระหงษ์ ปริญญาโท 29 ต.ค. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ ต.ค. 2565   2595 

  หมำยเหตุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ปี พ.ศ.2564 และ 2565) 
2. อาจารย์ที่ยังไมไ่ด้ปรับวุฒิการศกึษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ที่จบการศึกษา หรือ ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แตย่งัไม่ไดป้รับวุฒิ และคณะยังไม่ไดร้บัค าสั่ง
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

ภำควิชำจิตวิทยำ 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ

สูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. 
เสนอขอ 

ศ. 
ปีที่

เกษียณ 

1 รศ.ดร.ปรัชญา  ปิยะมโนธรรม ปริญญาเอก 9 ก.ค. 2544 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 21 พ.ค. 2557 แต่งต้ัง 27 ก.ย. 2562 
ตามเกณฑ์ 
ก.ย. 2564 2575 

2 อ.ดร.รังสิมา  หอมเศรษฐ ี ปริญญาเอก 15 ธ.ค. 2546 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ธ.ค. 2547   2577 

3 รศ.ดร.มานิกา  วิเศษสาธร ปริญญาเอก 21 ต.ค. 2547 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 12 มี.ค. 2557 แต่งต้ัง 28 มี.ค. 2561  มี.ค. 2563 2583 

4 ผศ.ดร.อุมาภรณ์  สุขารมณ ์ ปริญญาเอก 27 ธ.ค. 2555 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 4 ก.พ. 2564 ตามเกณฑ ์ก.พ. 2566  2586 

5 ผศ.ปิยพงศ์  แซ่ตั้ง ปริญญาโท 1 มี.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 19 มี.ค. 2564 ตามเกณฑ ์มี.ค. 2566  2585 

6 อ.รพีกรณ์  เปี่ยมพืช ปริญญาโท 4 พ.ย. 2556 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์พ.ย. 2560   2586 

7 อ.ปวิธ  สิริเกียรติกุล ปริญญาโท 6 ก.ค. 2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.ค. 2562   2585 

8 อ.ดร.ผกาวรรณ  นันทะเสน ปริญญาเอก 1  มี.ค.  2559 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์มี.ค. 2560   2590 

9 ผศ.ดร.ณัชชามน  เปรมปลืม้ ปริญญาเอก 20  มี.ค.  2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 17 มิ.ย.2565 ตามเกณฑ ์มิ.ย. 2567  2585 

10 ผศ.นนทิมา  สริิเกียรติกลุ ปริญญาโท 20  มี.ค.  2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 17 มิ.ย.2565 ตามเกณฑ ์มิ.ย. 2567  2590 

11 ผศ.ดร.พีสสลลัฌ์  ธ ารงศ์วรกลุ ปริญญาเอก 24  ก.ค.  2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 29 มิ.ย.2565 ตามเกณฑ ์มิ.ย. 2567  2578 

12 อ.ดร.ภรูิเดช  พาหุยุทธ ์ ปริญญาเอก 10  พ.ค.  2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์พ.ค. 2562   2591 

13 อ.ดร.กรรณิการ์ แสนสุภา ปริญญาเอก 16 ก.ย. 2563 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.ย. 2564   2585 

14 อ.เอื้อทิพย์  คงกระพันธ์ ปริญญาโท 16 ก.ย. 2563 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.ย. 2567   2594 
หมำยเหต ุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ป ีพ.ศ.2564 และ 2565) 
  2. อาจารย์ที่ยังไม่ได้ปรับวุฒิการศึกษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ทีจ่บการศึกษา หรอื ได้รับต าแหน่งทางวชิาการแลว้ แตย่ังไม่ได้ปรับวุฒิ และคณะยังไม่ได้รับค าสั่งแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 
ภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ

สูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่เกษียณ 

1 รศ.ดร.ยศระวี  วายทองค า ปริญญาเอก 21 มิ.ย. 2547 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 28 ก.พ. 2556 
แต่งต้ัง 8 ก.ค. 

2559 
ตามเกณฑ ์ก.ค. 

2561 2577 

2 รศ.ดร.สุพจน์  อิงอาจ ปริญญาเอก 4 ต.ค. 2556 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 1 พ.ย. 2555 
แต่งต้ัง 21 ก.พ. 

2560 
ตามเกณฑ ์ก.พ. 

2562 2569 

3 อ.ทิชพร  นามวงศ ์ ปริญญาโท 5 เม.ย. 2556 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์เม.ย. 2560   2582 

4 รศ.ดร.ศยามน  อินสะอาด ปริญญาเอก 4 ม.ค. 2555 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 26 พ.ค. 2557 
แต่งต้ัง 4 ต.ค. 

2561 
ตามเกณฑ ์ต.ค. 

2563 2574 

5 
ผศ.ดร.บุษกร  
                เชี่ยวจินดากานต์  

ปริญญาเอก 22  ต.ค.  2558 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 5 ก.ค. 2561 
ตามเกณฑ์ ก.ค. 

63 
 2584 

6 อ.ดร.อัญชลี  วิมลศิลป ์ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์มิ.ย. 2562   2575 

7 อ.ยงยุทธ  ขุนแสง ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์มิ.ย. 2565   2582 

8 อ.พิมพ์ขนก  โพธิปัสสา ปริญญาโท 16 ม.ค. 2562 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2566   2590 

9 อ.ดร.ธนารักษ์  สารเถื่อนแก้ว ปริญญาเอก 4 ม.ค. 2565 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2566   2590 

10 อ.กชกร  สายสุวรรณ ปริญญาโท 4 ม.ค. 2565 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2569   2586 

 
หมำยเหตุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ปี พ.ศ.2564 และ 2565) 

2. อาจารย์ที่ยังไมไ่ด้ปรับวุฒิการศกึษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ที่จบการศึกษา หรือ ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แตย่งัไม่ไดป้รับวุฒิ และคณะยังไม่ไดร้บัค าสั่ง
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

ภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ

สูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่เกษียณ 

1 รศ.พ.ต.ท.ดร.ศริิพงษ์  เศาภายน ปริญญาเอก 1 ก.ค. 2546 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 25 ส.ค. 2549 แต่งต้ัง 14 ต.ค. 2552 
ตามเกณฑ ์
ต.ค. 2554 2568 

2 ผศ.ดร.กัลยมน  อินทุสุต ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2555 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 3 ก.ค. 2561 ตามเกณฑ ์ก.ค. 2563  2578 

3 ผศ.ดร.ปทุมพร  เปียถนอม ปริญญาเอก 1 มี.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 10 ต.ค. 2561 ตามเกณฑ ์ต.ค. 2563  2573 

4 ผศ.ดร.สภุาวดี ลาภเจริญ ปริญญาเอก 10 ก.ย. 2555 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 27 ก.ย. 2561 ตามเกณฑ ์ก.ย. 2563  2579 

5 ผศ.ดร.คึกฤทธ์ิ  ศิลาลาย ปริญญาเอก 15 ส.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 1 มิ.ย. 2561 ตามเกณฑ ์มิ.ย. 2563  2577 

 
    หมำยเหตุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ปี พ.ศ.2564 และ 2565) 

  2. อาจารย์ที่ยังไมไ่ด้ปรับวุฒิการศกึษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ที่จบการศึกษา หรือ ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แตย่งัไม่ไดป้รับวุฒิ และคณะยังไม่ไดร้บัค าสั่ง 
      แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

ภำควิชำพลำนำมัย 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ

สูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่เกษียณ 

1 ผศ.พงศ์ธร  แสงวิภาค ปริญญาโท 2 ก.ย. 2553 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 18 พ.ย. 2558 ด าเนินการแล้ว 19 มี.ค. 
2564  2580 

2 อ.กฤชญา  พุ่มพิน ปริญญาโท 20 พ.ย. 2556 อาจารย ์ ด าเนินการแล้ว 25 ก.ย. 2561   2584 
3 ผศ.ปัญญา  พุดซ้อน ปริญญาโท 8 พ.ย. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 3 ส.ค. 2561 ตามเกณฑ ์ส.ค. 2563  2583 

4 รศ.ดร.ธิรตา  ภาสะวนิช ปริญญาเอก 8 พ.ย.2556 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 24 มี.ค. 2557 แต่งต้ัง 29 พ.ค. 2560 
ด าเนินการแล้ว 
10 มิ.ย. 2563 2572 

5 อ.ดร.ผกามาศ รตันบุษย ์ ปริญญาเอก 15 ม.ค. 2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2559   2588 
7 ผศ.ดร.ชนะวงศ์ หงษ์สุวรรณ ปริญญาเอก 2 ก.พ. 2558 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 20 ก.พ. 2562 ตามเกณฑ ์ก.พ. 2564  2584 
8 ผศ.พนัชกร  ภวภูตานนท์ฯ ปริญญาโท 2 ก.ย. 2555 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 13 พ.ค. 2559   2567 
9 ผศ.ดร.เกษม  ชูรัตน ์ ปริญญาโท 8 พ.ย. 2555 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 10 เม.ย. 2561 ตามเกณฑ ์เม.ย. 2563  2589 
10 อ.ดร.วิมลมาลย์  สมคะเน ปริญญาเอก 12 ก.ค. 2547 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.ค. 2548   2573 
11 ผศ.ดร.วาสนา  บุตรโพธ์ิ ปริญญาเอก 9  ก.พ. 2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 1 ก.พ. 2564 ตามเกณฑ ์ก.พ. 2566  2585 
12 อ.คัคนางค์  ปะไพทรัพย ์ ปริญญาโท 23 ก.พ.  2560 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.พ. 2564   2594 
13 อ.ดร.วณัฐพงศ์  เบญจพงษ ์ ปริญญาเอก 1  ก.พ.  2560 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.พ. 2561   2588 
14 อ.มนเฑียร  อยู่เย็น ปริญญาโท 9 ธ.ค. 2553 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ธ.ค. 2557   2577 
15 อ.สหชัย  ชัชวาลย์ ปริญญาโท 29 ต.ค. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ต.ค. 2565   2586 
16 อ.ดร.อรชุลี  นิราศรพ ปริญญาเอก 2 พ.ย. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์พ.ย. 2562   2596 
17 อ.รมย์รศัมี พัชรพงศ์พรรณ ปริญญาโท 4 ม.ค. 2565 อาจารย ์ ตามเกณฑ์ ม.ค. 2569   2590 

หมำยเหต ุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ป ีพ.ศ.2564 และ 2565) 
  2. อาจารย์ที่ยังไม่ได้ปรับวุฒิการศึกษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ทีจ่บการศึกษา หรอื ได้รับต าแหน่งทางวชิาการแลว้ แตย่ังไม่ได้ปรับวุฒิ และคณะยังไม่ได้รับค าสั่งแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

ภำควิชำพื้นฐำนกำรศึกษำ 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่

เกษียณ 

1 
รศ.ดร.สุการต์พิชา  
         ปิยะธรรมวรากลุ                     

ปริญญาเอก 13 มิ.ย. 2537 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 27 ก.ย. 2542 แต่งต้ัง 9 ธ.ค. 2545 ตามเกณฑ ์             
ธ.ค. 2547 2564 

2 รศ.ดร.ธงชัย  สมบูรณ ์ ปริญญาเอก 1 ธ.ค. 2539 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 10 ก.ค. 2544 แต่งต้ัง 30 ก.ย. 2547 ตามเกณฑ ์            
ก.ย. 2549 2568 

3 รศ.เริงรณ  ล้อมลาย ปริญญาโท 16 ก.ค. 2528 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 1 พ.ย. 2556 แต่งต้ัง 16 ส.ค. 2561 
ตามเกณฑ ์           
ส.ค. 2563 2567 

4 ผศ.ผ่องพรรณ  สิทธิชัย ปริญญาโท 3 พ.ย. 2546 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 3 ต.ค. 2561 ตามเกณฑ ์ต.ค. 2563  2567 

5 อ.ดร.นิสสรณ์  บ าเพ็ญ ปริญญาเอก 16 ต.ค. 2562 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ต.ค. 2563   2578 

6 รศ.ดร.ณรัฐ  วัฒนพานิช ปริญญาเอก 7 ส.ค. 2551 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 23 ธ.ค. 2553 แต่งต้ัง 15 ส.ค. 2560 ตามเกณฑ ์           
ส.ค. 2562 2568 

7 ผศ.น้ าเพชร  เทศะบ ารุง ปริญญาโท 9  มี.ค.  2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 23 มี.ค. 2564 ตามเกณฑ ์มี.ค. 2566  2586 

8 
ผศ.ดร.อัญชลีพร       
              ลพประเสริฐ 

ปริญญาเอก 16  มี.ค.  2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 24 ธ.ค. 2563 ตามเกณฑ ์ธ.ค. 2565  2579 

 
หมำยเหตุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ปี พ.ศ.2564 และ 2565) 

2. อาจารย์ที่ยังไมไ่ด้ปรับวุฒิการศกึษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ที่จบการศึกษา หรือ ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แตย่งัไม่ไดป้รับวุฒิ และคณะยังไม่ไดร้บัค าสั่ง
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

ภำควิชำภูมิศำสตร์ 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. 
เสนอขอ 

ศ. 
ปีที่

เกษียณ 

1 ผศ.ดร.ภาติยะ  พัฒนาศักดิ ์ ปริญญาเอก 15 พ.ค. 2545 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 23 เม.ย. 2558 ตามเกณฑ์ เม.ย. 2560  2579 

2 อ.ดร.อรสา  รัตนสินชัยบุญ ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 2556 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์มิ.ย. 2557   2577 

3 อ.ดร.ภูวเดช    ธนิชานนท์ ปริญญาเอก 6 พ.ค. 2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์พ.ค. 2559   2582 

4 อ.ณัฐกานต์  ภูมโิคกรักษ์ ปริญญาโท 9  ก.พ.  2560 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.พ. 2564   2596 

5 อ.สมกมล  รักวีรธรรม ปริญญาโท 2 พ.ย. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์พ.ย. 2565   2596 

6 
อ.ดร.สภุาพร  
             มานะจิตประเสริฐ 

ปริญญาเอก 2 ก.ค. 2563 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.ค. 2564   2579 

 

หมำยเหตุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ปี พ.ศ.2564 และ 2565) 
2. อาจารย์ที่ยังไมไ่ด้ปรับวุฒิการศกึษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ที่จบการศึกษา หรือ ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แตย่งัไม่ไดป้รับวุฒิ และคณะยังไม่ไดร้บัค าสั่ง
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                        
แผนพฒันาอาจารย ์ปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่

เกษียณ 

1 รศ.ดร.อรนุช  ลิมตศิร ิ ปริญญาเอก 2 เม.ย. 2533 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 29 พ.ย. 2542 แต่งต้ัง 29 ก.ย. 2549 ตามเกณฑ ์ก.ย. 2551 2563 

2 อ.เยาวพรรณ ทิมทอง ปริญญาโท 15 ต.ค. 2535 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ต.ค. 2539   2569 

3 ผศ.อุดมเกียรติ ศรีชนะ ปริญญาโท 27 พ.ย. 2540 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 9 พ.ย. 2561 ตามเกณฑ ์พ.ย. 2563  2574 

4 รศ.ดร.วนิดา  ฉัตรวริาคม ปริญญาเอก 8 เม.ย. 2547 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 27 มิ.ย. 2556 แต่งต้ัง 30 พ.ค. 2562 ตามเกณฑ ์พ.ค. 2564 2572 

5 ผศ.ดร.บงกช  ทองเอี่ยม ปริญญาโท 1 ต.ค. 2546 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 21 ส.ค. 2561 ตามเกณฑ ์ส.ค. 2563  2577 

6 ผศ.ดร.สรุวีร์  เพียรเพชรเลิศ ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 2545 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 31 ม.ค. 2561 ตามเกณฑ ์ม.ค. 2563  2573 

7 รศ.ดร.ขัณธ์ชัย  อธิเกียรต ิ ปริญญาโท 5 ม.ค. 2547 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 27 ก.พ. 2556 แต่งต้ัง 11 ก.ค. 2559 ตามเกณฑ ์ก.ค. 2561 2578 

8 ผศ.ดร.อัมพร วัจนะ ปริญญาเอก 16 ก.พ. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 6 ม.ค. 2558 
ด าเนินการแล้ว 10 ก.พ. 

2564 
 2585 

9 
ผศ.ดร.กานตร์วี บุญญานุ
สิทธ์ิ 

ปริญญาเอก 15 พ.ย. 2554 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 5 ต.ค. 2561 ตามเกณฑ ์ต.ค. 2563  2579 

10 ผศ.ดร.กิตตศิักดิ์  ลักษณา ปริญญาเอก 10 พ.ย.  2554 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 16 ส.ค. 2560 ตามเกณฑ ์ส.ค.2562  2584 

11 ผศ.ดร.เด่นดาว  ชลวิทย ์ ปริญญาเอก 2 ก.ค. 2544 ผู้ช่วยศาสตราจราย ์ แต่งต้ัง 15 ส.ค. 2560 ตามเกณฑ ์ส.ค. 2562  2579 

12 อ.ดร.เพชร  วิจิตรนาวิน ปริญญาเอก 4 ต.ค. 2553 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ต.ค. 2554   2586 

13 ผศ.ดร.สง่า วงค์ไชย ปริญญาเอก 1 ก.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 26 เม.ย. 2565 ตามเกณฑ ์เม.ย. 2567  2587 

14 รศ.ดร.อภิชา  แดงจ ารญู ปริญญาเอก 4 ม.ค. 2554 รองศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 17 ก.ค. 2556 แต่งต้ัง 4 เม.ย. 2561 
ด าเนินการแล้ว 14 ม.ค. 

2565 2579 
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ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่

เกษียณ 

15 อ.ศิริรัตน์ ปญัจศุภวศ ์ ปริญญาโท 12 ม.ค. 2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2562   2586 

16 อ.ฐิตินันท์ ธีรเวชเจรญิชัย ปริญญาโท 17 ม.ค. 2557 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2561   2590 

17 ผศ.ดร.สรุัตนา  อดิพัฒน ์ ปริญญาเอก 11 ก.พ. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 5 ต.ค. 2561 ตามเกณฑ ์ต.ค. 
2563  2585 

18 ผศ.กิตติมา  เก่งเขตรกิจ ปริญญาโท 4 ม.ค. 2554 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 15 ก.ย. 2560 ตามเกณฑ ์ก.ย. 
2562  2582 

19 ผศ.ทอฟัน  หวานชะเอม ปริญญาโท 27 ธ.ค. 2555 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 2 ก.พ. 2561 
ตามเกณฑ ์ก.พ. 

2563  2591 

20 อ.ภาณิชาพัชย์ ชินภาสนันท์ ปริญญาโท 7 เม.ย. 2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์เม.ย. 2562   2590 

21 อ.ยาซา มะหะมาน ปริญญาโท 6 ม.ค. 2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2562   2589 
22 อ.เสาวลักษณ์ โครตสุวรรณ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2557 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์เม.ย. 2561   2588 
23 อ.ดร.ธนัชพร นามวัฒน ์ ปริญญาเอก 26 ม.ค. 2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2559   2589 
24 อ.ภาสุดา  ภาคาผล ปริญญาโท 9  พ.ย.  2558 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์พ.ย. 2562   2594 

25 อ.เกียรติศักดิ์  ล้วนมงคล ปริญญาโท 
23  ก.พ.  
2560 

อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.พ. 2564   2594 

26 ผศ.ดร.จิตราภรณ์  บุญถนอม ปริญญาเอก 1  มี.ค.  2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แต่งต้ัง 18 ก.ย. 2563 
ตามเกณฑ ์ก.ย. 

2565  2599 

27 อ.ดร.ธนชพร  พุ่มภชาต ิ ปริญญาเอก 1พ.ย.  2560 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์พ.ย. 2561   2591 
28 อ.พรรณทิพา  จันทร์เพ็ง ปริญญาโท 16 ส.ค. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ส.ค. 2565   2589 
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ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 
วันที่บรรจุ 

ต ำแหน่ง เสนอขอ ผศ. เสนอขอ รศ. เสนอขอ ศ. 
ปีที่

เกษียณ 

29 อ.อลงกรณ์  อัศวโสวรรณ ปริญญาโท 31 ส.ค. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ส.ค. 2565   2591 

30 รศ.ดร.อนงนาฏ  เพชรประเสริฐ ปริญญาเอก 3 ก.ย. 2561 
รอง

ศาสตราจารย ์
แต่งต้ัง 3 ก.ย. 2561 

แต่งต้ัง 17 มี.ค. 
2565 

ตามเกณฑ ์มี.ค. 
2567 2581 

31 อ.เสรี  ค าอ้ัน ปริญญาโท 2 พ.ย. 2561 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์พ.ย. 2565   2591 

32 ผศ.ดร.นันทน์ธร  บรรจงปร ุ ปริญญาเอก 25 ต.ค. 2562 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
แต่งต้ัง 21 มิ.ย. 2565 ตามเกณฑ์ มิ.ย. 

2567  2586 

33 อ.พีรดา วิชามุข ปริญญาโท 10 ก.ย. 2563 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.ย. 2567   2594 

34 อ.เชน  ชวนชม ปริญญาโท 8 ก.ย. 2563 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ก.ย. 2567   2593 

35 อ.นันท์ปภัสร์ อ่ าบรสิุทธ์ิ ปริญญาโท 10 ม.ค. 2565 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ม.ค. 2569   2596 

36 อ.ดร.สรุิยัน เขตบรรจง ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 2564 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ธ.ค. 2565   2589 

37 อ.ว่าที่ ร.ต.กฤตธ์ตฤณน์ ตุ๊หมาด ปริญญาโท 16 ธ.ค. 2564 อาจารย ์ ตามเกณฑ ์ธ.ค. 2568   2588 

 
หมำยเหตุ 1. นับตามการขอต าแหน่งทางวิชาการเกณฑ์ ก.พ.อ. (ปี พ.ศ.2564 และ 2565) 

2. อาจารย์ที่ยังไมไ่ด้ปรับวุฒิการศกึษา หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ คืออาจารย์ที่จบการศึกษา หรือ ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แตย่งัไม่ไดป้รับวุฒิ และคณะยังไม่ไดร้บัค าสั่ง
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
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แผนพัฒนำอำจำรย์รำยบุคคล 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2568 

ช่ือ ..................................นามสกลุ ................................. 
 อาจารย์ประจ าหลักสตูร        อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    อาจารย์ผูส้อน 

คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตร ........................................สาขาวิชา ..........................รหัสหลักสตูร ..................................................... 
ปีงบประมาณ ควรเสนอขอ 

ผศ./รศ./ศ. 
ประชุม/อบรม 

สัมมนา 

ครั้ง 

วิจัย 

(เรื่อง) 
บทความ

วิชาการ /วิจัย 

(เรื่อง) 

ต ารา/หนังสือ 

(เล่ม) 
เสนอผลงาน 

(ช้ิน/เรื่อง) 
ผลงาน

วิชาการใน
ลักษณะอื่น 

ศึกษาต่อ
ระดับปริญญา

เอก 

เกษียณอายุ
ราชการ 

ระดับชาต ิ นานาชาติ 

2564           

2565           

2566           

2567           

2568           

รวม           
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        (...........................................)                                                                                                                                      (...........................................) 
              หัวหน้ำภำควิชำ                                                                                                                                     รองคณบดีฝ่ำยนโยบำยและแผน 

 

 


